


Barrier Free Tourism for All “အားလံုးအတွက် အဟန့်အတားမ့ဲခရီးသွားလုပ်ငန်း” 

အလုပ်ံုǹဆွးǹွးပွဲ 

မာတကိာ 

စ် အǹကာင်းအရာ စာမျက်ှာ 

၁ အလုပ်ုံǹဆွးǹွးပွဲ အစီအစ် ၁-၂ 

၂ လူမဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ǹရးှင့် ȁပန်လည်ǹနရာချထားǹရးဝန်ကီးဌာန၊ 
ȁပည်ǹထာင်စုဝန်ကီး၏ အဖွင့်အမှာစကား 

၃-၄

၃ ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားလာǹရးဝန်ကီးဌာန၊ ȁပည်ǹထာင်စုဝန်ကီး၏ 
အဖွင့်အမှာစကား 

၅-၆

၄ ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားလာǹရးဝန်ကီးဌာန၊ ȁပည်ǹထာင်စုဝန်ကီး၏ 
နိဂုံးချပ်အမှာစကား 

၇-၉

၅ လူမဝန်ထမ်း၊ကယ်ဆယ်ǹရးှင့်ȁပန်လည်ǹနရာချထားǹရးဝန်ကီးဌာန၊ 
ȁပန်လည်ထူǹထာင်ǹရးဦးစီးဌာန၊ န်ကားǹရးမှးချပ် 
ဦးǹအာင်ǹကျာ်မုိး၏ ǹဆွးǹွးတင်ȁပȁခင်း 

၁၁-၂၁

၆ ဟုိတယ်ှင့်ခရီးသွားလာǹရးဝန်ကီးဌာန၊ ဝန်ကီးံုး၊ န်ကားǹရးမှးချပ် 
၏ ǹဆွးǹွးတင်ȁပȁခင်း 

၂၃-၃၈

၇ ǹနȁပည်ǹတာ်ǹကာင်စီ၊ လူမဝန်ထမ်းံုးမှ ဒုတိယန်ကားǹရးမှး 
ǹဒလင်မုိးȁမတ်မှ ǹဆွးǹွးတင်ȁပȁခင်း 

၃၉-၄၃

၈ ȁမန်မာုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း (UMTA) ဥကဌ
ဦးǹနာင်းǹနာင်းဟန်မှ ǹဆွးǹွးတင်ȁပȁခင်း 

၄၅-၄၈

၉ အုပ်စု (က) ၏ ǹဆွးǹွးတင်ȁပချက် ၄၉-၅၃

၁၀ အုပ်စု (ခ) ၏ ǹဆွးǹွးတင်ȁပချက် ၅၅-၆၅

၁၁ အုပ်စု (ဂ) ၏ ǹဆွးǹွးတင်ȁပချက် ၆၇-၇၅

၁၂ အုပ်စု (ဃ) ၏ ǹဆွးǹွးတင်ȁပချက် ၇၇-၉၁

၁၃ အလုပ်ံုǹဆွးǹွးပဲွ ရလာဒ်များ ၉၃-၉၆

၁၄ အလုပ်ံုǹဆွးǹွးပဲွ မှတ်တမ်းဓာတ်ပံုများ ၉၇-၁၀၁
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Barrier Free Tourism for All “အားလံုးအတွက် အဟန့်အတားမ့ဲခရီးသွားလပ်ုငန်း” 

အလုပ်ရံုဆ ွးဆ းွပဲွ အစီအစဉ် 

 
  နေ့ရက် - ၂၁-၄-၂၀၂၂ (ကကာသပနေးနေ့) 
  အချေိ်  - နေ့လယ် (၁၃:၀၀) ောရီမှ ညနေ (၁၇:၃၀) ောရအီထိ  

နေရာ  - နကျာက်စိမ်းခေ်းမ 
     ဟိုေယ်နှင့်ခရီးသွားလာနရးဝေ်ကကီးဌာေ၊ နေပပည်နော် 
 
 

အစီအစဉ် ( ၁ ) အလုပ်ရုံန ွးနနွးပွဲ ဖွင့်လှစ်ပခင်း (၁:၀၀) 

အစီအစဉ် ( ၂ ) လူမှုဝေ်ထမ်း၊ကယ် ယ်နရးနှင့်ပပေ်လည်နေရာချထားနရး 
ဝေ်ကကီးဌာေ၊ ပပည်နထာင်စုဝေ်ကကီးမှ အဖွင့်အမှာစကား 
နပပာကကားပခင်း  

(၁:၀၀-၁:၃၀) 

အစီအစဉ် ( ၃ ) ဟိုေယ်နှင့်ခရီးသွားလာနရးဝေ်ကကီးဌာေ၊ ပပည်နထာင်စု 
ဝေ်ကကီးမှ အမှာစကားနပပာကကားပခင်း 

(၁:၃၀-၂:၀၀) 

အစီအစဉ် ( ၄ ) ပမေ်မာနုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငေ်းအဖဲွ့ချုပ် ဥက္ကဌ ဦးရေ်ဝင်းမှ  
အမှာစကားနပပာကကားပခင်း 

(၂:၀၀-၂:၁၅) 

အစီအစဉ် ( ၅ ) လူမှုဝေ်ထမ်း၊ကယ် ယ်နရးနှင့်ပပေ်လည်နေရာချထား
နရးဝေ်ကကီးဌာေ၊ ပပေ်လည်ထူနထာင်နရးဦးစီးဌာေ၊ 
ညွှေ်ကကားနရးမှူးချုပ် ဦးနအာင်နကျာ်မုိးမှ န ွးနနွး 
နပပာကကားပခင်း  

(၂:၁၅-၂:၃၅) 

အစီအစဉ် ( ၆ ) ဟုိေယ်နှင့်ခရီးသွားလာနရးဝေ်ကကီးဌာေ၊ ဝေ်ကကီးရံုး၊ 
ညွှေ်ကကားနရးမှူးချုပ်မှ န ွးနနွးေင်ပပပခင်း 

(၂:၃၅-၂:၅၅) 

အစီအစဉ် ( ၇ ) နေပပည်နော်နကာင်စီ၊ လူမှုဝေ်ထမ်းရံုးမှ ဒုေိယ   
ညွှေ်ကကားနရးမှူး  နဒါ်လှိုင်မုိးပမေ်မှ န ွးနနွးေင်ပပပခင်း 

(၂:၅၅-၃:၁၅) 

အစီအစဉ် ( ၈ ) ပမေ်မာနုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငေ်းရှင်များအသင်း (UMTA) 
ဥက္ကဌ ဦးနောင်းနောင်းဟေ်မှ န ွးနနွး ေင်ပပပခင်း 

(၃:၁၅-၃:၃၅) 
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အစီအစဉ် ( ၉ ) အဖဲွ့ (၄) ဖဲွ့ခဲွ၍ အဖဲွ့လုိက်န ွးနနွးပခင်း (၃:၃၅-၄:၀၀) 

အစီအစဉ် (၁၀) အဖဲွ့(၄) ဖဲွ့ ကုိယ်စားလှယ်များမှ Panel Discussion ပပုလုပ် 
ေင်ပပပခင်း  

(၄:၀၀- ၄:၅၀) 

အစီအစဉ် (၁၁) Question & Answer ပပုလုပ်ပခငး် (၄:၅၀-၅:၀၀) 

အစီအစဉ် (၁၂) Moderator ညွှေ်ကကားနရးမှူးချုပ်၊ ဦးနမာင်နမာင်နကျာ်မှ 
န ွးနနွးချက်ရလဒ်များကို အနပခခံ၍ Barrier Free 
Tourism အေွက် လုပ်ငေ်းန ာင်ရွက်ချက်များကုိ သံုးသပ် 
နဖာ်ထေု်ေင်ပပပခငး် 

(၅:၀၀-၅:၁၀) 

အစီအစဉ် (၁၃) ပမေ်မာနုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငေ်းအဖဲွ့ချုပ် ဥက္ကဌ ဦးရေ်ဝင်းမှ  
န ွးနနွးချက်ရလဒ်များအနပါ် သံုးသပ်အကကံပပုေင်ပပပခင်း 

(၅:၁၀-၅:၂၀) 

အစီအစဉ် (၁၄) ပပည်နထာင်စုဝေ်ကကီးမှ ေိဂံုးချုပ်အမှာစကား 
နပပာကကားပခင်း 

(၅:၂၀-၅:၃၀) 

အစီအစဉ် (၁၅) အလုပ်ရံုန ွးနနွးပဲွ ပပီးနပမာက်ပခင်း (၅:၃၀) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 3 - 
 

ဟိုတယ် ှင့်ခရီးသွားလာဆရးဝန်ကကီးဌာန၊ ဆနပပည်ဆတာ်တွင် ၂၀၂၂ ခု စှ် ဧပပီလ ၂၁ ရက်ဆန့တွင် 
ကျငး်ပသည့် “အားလုံးအတွက် အဟန့်အတားမဲ့ခရီးသွားလုပ်ငန်း”(Barrier Free Tourism for 
All) အလုပ်ရုံဆ ွးဆ ွးပွဲတွင် ပပည်ဆောငစ်ုဝန်ကကီး ဆေါက်တာ သက်သက်ခိုင် ဆပပာကကားဆသာ 

အဖွင့်အမှာစကား 

ပပည်နထာငစ်ုဝေ်ကကီး နဒါက်ောသက်သက်ခိုင်က အဖွင့်အမှာစကားနပပာကကားရာေွင် 
မသေ်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အနရးများ ုိင်ရာ အမျ ိုးသားနကာ်မေီအစည်းအနဝး (၁/၂၀၂၂ )ေွင် 
အမျ ိုးသားနကာ်မေီ ဥက္ကဌ၊ နုိင်ငံနော်စီမံအုပ်ချုပ်နရးနကာင်စီ ဒုေိယဥက္ကဌ၊ ဒုေိယဝေ်ကကီးချုပ် 
က tceeere terr  iseeuo reeiB reirraB ကို ဟိုေယ်နှင့်ခရီးသွားလာနရးဝေ်ကကီးဌာေနှင့် 
 က်စပ်ဝေ်ကကီးဌာေများ၊ မသေ်စွမ်းအဖွဲ့အစည်းများနှင့ ်  က်စပ်အဖဲွ့အစည်းများ ပူးနပါင်း၍ 

လုပ်ငေ်းစီမံချက်နရး ွဲရေ် လမး်ညွှေ်မှာကကားခဲ့ပါနကကာငး်၊  

ကိုဗစ် -၁၉ အလွေ်ကာ လေွင် tceeere terr  iseeuo ကိ ုအနကာငအ်ထည်နဖာ်န ာင ်
ပခင်းပဖင့်မသေ်စွမ်းသူများအေွက်သာမက ခရီးသွားလာရေ်ခက်ခဲသူများအပါအဝင် ခရီးသွားပပည်သူ 
များအားလုးံအေွက် အကျ ိုးနကျးဇူးရရိှနစမှာပဖစ်ပါနကကာင်း၊ ပမေ်မာနိုင်ငံအနေပဖင့် မသေ်စွမ်းသူ 
များအေွက် ပပေ်လည်ထူနထာငန်ရးနှင့် ဖွံ့ပဖိုးေိုးေက်နရးကို လူ့အခွင့်အနရးစံနှုေ်းများနှင့်အညီ 
အနကာင်အထည်နဖာ်န ာင်ရွက်နပးလျက်ရှိပါနကကာငး်၊ ၂၀၁၄ ခုနှစ် သေ်းနခါင်စာရင်းအရ 
ပမေ်မာနိုင်ငေံွင် မသေ်စွမ်းသူဦးနရ (၂.၃ )သေ်း (နိုငင်ံ့လူဦးနရ၏ ၄ .၆  )%ခေ့် ရိှသည့်အေွက် 
နိုငင်နံော်အစိုးရအနေပဖင့် မသေ်စွမ်းသူများးအေွက် ပပေ်လည်ထူနထာငန်ရးနှင့် နရရှည်ဖွံ့ပဖိုး 
ေိုးေက်နရးကို အနလးထား န ာင်ရွက်လျက်ရိှပါနကကာင်း၊ မသေ်စွမ်းသူများအနေပဖင့် လူ့အဖွဲ့ 
အစည်းအေွင်းပါဝင်လှုပ်ရှားနုိင်နရးအေွက် မသေ်စွမ်းမှုအနပခအနေအလုိက် ကူညီပ့ံပုိးန ာင်ရွက် 
နပးပခငး်ပဖင့် မသေ်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အနရးများကိုလည်း နဖာ်န ာင်နပးရာ နရာက်ပါနကကာင်း၊ 
ခရီးသာွးလုပ်ငေ်းေွင် မသေ်စွမ်းသူများအေွက် အလွယ်ေကူသွားလာနိုငန်ရး အပါအဝင ်အများ 
ပပည်သူသံုး သယ်ယူပို့န ာင်နရးစေစ်ေို့ေွငလ်ည်း အ င်နပပနချာနမွ့နစနရး စီစဉ်န ာင်ရွက် 

နပးသွားရေ် လိအုပ်ပါနကကာငး်၊ 

 ကုလသမဂ္ဂမှ ထုေး်ပပေ်ထားနသာစာရငး်အရ ၂၀၂၀ ပပည့်နှစ်က ကမ္ဘာေစ်ဝှမး်ေွင ်
အသက် (၆၅ )နှစ်နှင့်အထက် သက်ကကီးရွယ်အိုဦးနရမှာ (၇၂၇ )သေ်းရိှပါနကကာငး်၊ အမိ်ေီးချင်း 
အာ ီယံနိုငင်ံများေွင်လည်း မသေ်စွမ်းသူများနှင့် သက်ကကီးရွယ်အုိများအေွက် tceeere terr 

 iseeuo၊ eaaruuecer  iseeuo၊ lerre recee  ise စသပဖင့် ခရီးသွားလုပ်ငေ်းများ န ာငရွ်က် 
လျက်ရိှပါနကကာင်း၊ ပမေ်မာနုိင်ငံေွင်လည်း ၂၀၁၄ ခုနှစ် သေ်းနခါင်စာရင်းအရ အသက် (၆၀ )နှစ် နှင့် 
အထက်သက်ကကီးရွယ်အုိဦးနရ (၄.၅ )သေ်းရိှသပဖင့် ယခုက့ဲသ့ုိ tceeere terr  iseeuo ကုိ အနကာင် 
အထည်နဖာ်န ာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် လူမှုနရးအကျ ိုးအပမေ်သာမက စီးပွားနရးအကျ ိုးအပမေ်ပါ ရရိှ 
နုိင်မှာပဖစ်ပါနကကာင်း၊ အပခားနုိင်ငံများေွင် မသေ်စွမ်းသူများနှင့်သက်ကကီးရွယ်အုိများ၏ လုိအပ်ချက် 
များကို သိရိှနိုငန်ရး အေွက် ၎င်းေို့၏ အကကံဉာဏ်များကို ရယူပခငး်၊ သုနေသေပပုလုပ်ပခငး်များ 
န ာင်ရွက်ကကသည်ကုိ သိရိှရပါနကကာင်း၊ သ့ုိပဖစ်၍ ပမေ်မာနုိင်ငံေွင်လည်း tceeere terr  iseeuo 
အနကာင်အထည်နဖာ်န ာင်ရွက်ရာေွင် ထိုကဲ့သ့ုိ ေမူောရယူထည့်သွငး် န ာငရွ်က်ပပီး  က်စပ် 
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အဖဲွ့အစည်းများပဖင့်လည်း ပူးနပါင်းန ာင်ရွက်နပးပါရေ်နှင့် ဟုိေယ်နှင့်ခရီးသွားလာနရးဝေ်ကကီး 
ဌာေအနေပဖင့် tceeere terr  iseeuo အလုပ်ရုံန ွးနနွးပွဲအား ဦးန ာငက်ျငး်ပနပးသည့် 

အေွက် နကျးဇူးေင်ရိှပါ နကကာငး်နပပာကကားပါသည်။ 
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ဟိုတယ် ှင့်ခရီးသွားလာဆရးဝန်ကကီးဌာန၊ ဆနပပည်ဆတာ်တွင် ၂၀၂၂ ခု စှ် ဧပပီလ ၂၁ ရက်ဆန့တွင် 
ကျငး်ပသည့် “အားလုံးအတွက် အဟန့်အတားမဲ့ခရီးသွားလုပ်ငန်း (Barrier Free Tourism for 
All) အလုပ်ရုံဆ ွးဆ ွးပွဲတွင် ပပည်ဆောငစ်ုဝန်ကကီး ဆေါက်တာ ဆဌးဆအာင် ဆပပာကကားဆသာ 

အဖွင့်အမှာစကား 

ဟိုေယ်နှင့်ခရီးသွားလာနရးဝေ်ကကီးဌာေ၊ ပပည်နထာင်စုဝေ်ကကီး နဒါက်ော နဌးနအာင်က 
အဖွင့်အမှာစကားနပပာကကားရာ၌ ခရီးသာွးလုပ်ငေ်းဟု ိုရာေွင် လူသားေို့အနေပဖင့် ၎င်းေို ့
နေထိငု်ရာ မူလနဒသမှ အပခားနေရာနဒသေစ်ခုသ့ုိ လူမှုနရး၊ ယဉ်နကျးမှု၊ စီးပွားနရး ရည်ရွယ် 
ချက်များပဖင့် သွားနရာက်လည်ပေ်သည့် ကိစ္စရပ်ပဖစ်ပပီး ခရီးသာွးဧည့်သည်ဟု ိုရာေွငလ်ည်း 
ေစ်နှစ်ထက် ေည်းနသာ အချေ်ိကာလအေွင်း ခရီးသွားလာပခင်းကုိ ုိလုိပါနကကာင်း၊ ထုိမှေစ် င့် 
ခရီးသွားဧည့်သည် အမျ ိုးအစားများခဲွပခားပပီး ခရီးသွားလုပ်ငေ်းအမျ ိုးအစားများအလုိက် အ င်နပပ 
စွာသွားလာလည်ပေ်နိုင်နရးကို န ာင်ရွက်လာကကရာမှ နောက်ပိုငး်ေွင် မသေ်စွမ်းခရီးသွားများ 
အေွက်ပါ လွယ်ကူအ င်နပပစွာသွားလာနိုင်ရေ် ထည့်သွငး်စဉ်းစားလာခဲ့ပါနကကာင်း၊ ခရီးသာွး 
ဧည့်သည်များ ခရီးစဉ်နဒသ၌ အချေိ်ကကာပမင့်စွာနေထိုင်လည်ပေ်ပခင်းနကကာင့် နဒသခံများ၏ လူမှု 
စီးပွားဘဝအေွက် အကျ ိုးနကျးဇူးများရရိှသကဲ့သ့ုိ  ိုးကျ ိုးများလည်းရှိနသာနကကာင့် နရရှည် 
ေည်ေံ့နိုင်နရးအေွက် ကကီးကကပ်ကွပ်ကဲပခငး်၊ အကဲပဖေ်ပခငး်များပဖင့် ဟေ်ချက်ညီစွာ ကိုင်ေွယ် 

န ာငရွ်က်ကကရေ် လိအုပ်ပါနကကာငး်၊ 

ယခုအခါ ခရီးသာွးပပည်သူများအေွက် နလ့လာအပေ်းနပဖပခငး် ိုငရ်ာ ခရီးသွားလုပ်ငေ်း 
အမျ ိုးအစား စုံလင်စွာနဖာ်ထုေ်လာကကရာ ခရီးသွားလာရေ် အခက်အခဲရိှသည့် မသေ်စွမ်းသူများ၊ 
ခရီးသွားလာရေ်ခက်ခဲသူများအေွက် လွယ်ကူနချာနမွ့နသာ ခရီးသွားဝေ်းကျင်အနပခအနေနကာင်း 
များကို ဖေ်ေီးနဖာ်န ာငန်ပးကကရေ်လိုအပ်ပါနကကာငး်၊ ထိုသ့ုိနဖာန် ာငရ်ာေွငလ်ည်း ခရီးသွား 
များ၏ စိေ်နကျေပ်မှုနှင့် နဘးကငး်လုံခခုံမှုရရိှနရးေို့ကိုပါ ထည့်သွငး်န ာငရွ်က်နပးကကရမည် 
ပဖစ်နကကာင်း၊ စာရင်းများအရ လက်ရိှေွင ်ကမ္ဘာ့နိုငင်မံျား၌ အသက် (၆၀) နှစ် အထက် သက်ကကီး 
ဦးနရ၏ (၄၆) ရာခိုငန်ှုေ်းနကျာ်သည် မသေ်စွမ်းသူများ ပဖစ်သည်ကိုသိရိှရပါနကကာငး်၊ မသေ်စွမ်း 
သူများအေွက် ခရီးသွားလုပ်ငေ်းကဏ္ဍ၌ အေားအ ီးဟု ိုရာေွင် ပိုန့ ာငန်ရး ိုင်ရာ အေား 
အ ီးများ၊ဗိသုကာ ုိင်ရာအေားအ ီးများ၊ အန ာက်အဦ ုိင်ရာအေားအ ီးများဟု နယဘုယျ 
ခွဲပခားထားရှိပါနကကာင်း၊ ခရီးစဉ်နဒသများသို့ သွားနရာက်လည်ပေ်ရာေွင် အ ိပုါအေားအ ီး 
များအား အဟေ့်အေားမဲ့ သွားလာလည်ပေ်နိုငန်ရးအေွက် ထည့်သွငး်စီစဉ်နပးရေ်လိုအပ် 
ပါနကကာင်း၊  

သ့ုိပဖစ်ရာ ဝေ်ကကီးဌာေအနေပဖင့် မသေ်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အနရးများ ိုင်ရာ အမျ ိုးသား 
နကာ်မေီ ဥက္ကဌဒုေိယဝေ်ကကီးချုပ်၏ လမး်ညွှေ်ချက်နှင့်အညီ မသေ်စွမ်းသူများ အဟေ့်အေားမဲ့ 
ခရီးသာွးလာနိုငန်ရးအေွက် ေစ်နိုင်ငံလုံးအေိုင်းအောပဖင့် ခရီးစဉ်နဒသများ၌ စီမံချက်နရး ဲွ 
အနကာင်အထည်နဖာ်နုိင်ရေ် (Barrier Free Tourism Pilot Project) ေယ်ရံုးခဲွ ောဝေ်ခံများပဖင့် 
ယခုလ ေ်းပုိင်းကလည်း အစည်းအနဝးပပုလုပ်ခ့ဲပါနကကာင်း၊ ယနေ့အလုပ်ရံုန ွးနနွးပဲွက  က်စပ် 
ဝေ်ကကီးဌာေများနှင့် အသငး်အဖဲွ့များ၊ ခရီးသာွးလုပ်ငေ်းေယ်ပယ်မှ ကျွမ်းကျငပ်ညာရှင်များနှင့် 



- 6 - 
 

 ရာ/ ရာမများပါဝင်၍ လက်နေွ့ကျကျ ေွင်ေွင်ကျယ်ကျယ် အနကာငအ်ထည်နဖာ်နိုငန်ရး 

အေွက် ကျငး်ပပပုလုပ်ရပခငး်ပဖစ်ပါနကကာင်း၊ 

 ကေဦးအစီအစဉ်အပဖစ် ဟုိေယ်/အန ာက်အဦများေွင် မသေ်စွမ်းခရီးသွားဧည့်သည်များ 
ကိ ု ဝေ်န ာင်မှုနပးအပ်နိုငန်ရးအေွက် စီစဉ်န ာင်ရွက်လျက်ရိှပါနကကာငး်၊ ခရီးစဉ်နေရာများ 
ေွင်လည်း ဗိသုကာ ိုင်ရာ အေားအ ီးများနပဖနလျာ့နိုငရ်ေ်အေွက် အစီအမံများ ထည့်သွငး် 
ပပင ်င်န ာင်ရွက်သွားရေ် လိုအပ်ပါနကကာင်း၊ ထိုသ့ုိပပင် င်ကကရာေွင်လည်း ယခုပဖစ်နပါ် 
နေနသာ ကိုဗစ်-၁၉ ကပ်နရာဂါ ကာကွယ်နရး ကျေ်းမာနရး ိုငရ်ာနှင့် ခရီးသာွးကေ့်သေ်ချက် 
အေားအ ီးများကိုလည်း သေိမူထည့်သွင်းစဉ်းစားကကရမည်ပဖစ်နကကာငး်၊ ကမ္ဘာ့ခရီးသွား 
လုပ်ငေ်းအဖဲွ့ချုပ်အနေပဖင့် လွယ်ကူနချာနမွ့စွာသွားလာနိုငန်သာ ခရီးသာွးလုပ်ငေ်း (Accessible 
Tourism)ေွင်လပု်န ာငသ်င့်နသာ အချက်များနရး ွဲထုေ်ပပေ်ထားရိှသကဲ့သ့ုိ နိုငင်နံော်အစိုးရ 
နှင့် ဝေ်ကကီးဌာေေို့ကလည်း မသေ်စွမ်းခရီးသွားများအေွက် န ာင်ရွက်သင့်နသာ အချက်များ 
ပါဝင်သည့် အစီအစဉ်များချမှေ်နရး ွဲထားပါနကကာငး်၊ ထို့နကကာင့် ခရီးစဉ်နဒသများသ့ုိ ခရီးသွား 
လာရေ်ခက်ခဲသူများ အဟေ့်အေားမဲ့ လွယ်ကူစွာ သွားလာလည်ပေ်နိုငန်ရးအေွက် Barrier 
Free Tourism Pilot Project ကိ ု န ာင်ရွက်ရေ်အေွက် ဝေ်ကကီးဌာေေစ်ခုေည်းသာမက 
 က်စပ်ဌာေများ၊ အသင်း အဖဲွ့များ၊ လုပ်ငေ်းရှင်များ၊ ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ အားလံုးဝုိင်းဝေ်း 
ကကိုးပမ်းန ာင်ရွက်နပးကကနစလုိပါနကကာင်း နပပာကကားပါသည်။ 
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“အားလုးံအတွက် အဟန့်အတားမဲခ့ရီးသွားလုပ်ငန်း (Barrier Free Tourism for All) အလုပ်ရုံ 

ဆ ွးဆ ွးပွဲတွင် ပပည်ဆောငစ်ုဝန်ကကီး ဆေါက်တာဆဌးဆအာင် ဆပပာကကားဆသာ နိဂုံးချုပ်အမှာစကား 

ယနေ့ကျငး်ပပပုလုပ်နသာ အားလုးံအေွက် အဟေ့်အေားမဲ့ခရီးသွားလုပ်ငေ်း (Barrier 
Free Tourism) အလုပ်ရုံန ွးနနွးပွဲ နအာင်ပမင်စွာကျငး်ပန ာင်ရွက်နိုင်ရေ်အေွက် ဝိုင်းဝေ်းပံ့ပိုး 
ကူညီနပးနသာ လူမှုဝေ်ထမ်း၊ကယ် ယ်နရးနှင့်ပပေ်လည်နေရာချထားနရးဝေ်ကကီးဌာေနှင့် ဟုိေယ် 
နှင့ခ်ရီးသွားဝေ်ကကီးဌာေ၊ ပမေ်မာနိုင်ငခံရီးသွား လုပ်ငေ်းအဖွဲ့ချုပ်နှင့် ညီနောငအ်သငး်အဖဲွ့ဝငမ်ျား၊ 
ပါဝင်ေက်နရာက်ကျနသာ ေက္ကသုိလ်များမှ  ရာ၊  ရာမများ အားလုံးကို နကျးဇူးေငရိှ် 

ပါနကကာင်း၊  

မိမေိို့ရည်မှေ်းထားနသာလုပ်ငေ်းများ နအာင်ပမင်နအာင် န ာင်ရွက်နိုငရ်ေ်အေွက် 

စီမံချက်(မူကကမ်း) အား န ွးနနွး၍ မိမေိို့ပပည်ေယ်နှင့်ေိုငး်နဒသကကီးရုံးခွဲောဝေ်ခံများသို့ နဝမျှ 
ထားပပီးပဖစ်ပါနကကာငး်၊ အ ိပုါစီမံချက်(မူကကမ်း) အနပါ်မူေည်၍ န ွးနနွးေငပ်ပချက်များ ရိှပါ 
နကကာငး်၊ ထို့အပပင် လူမှုဝေ်ထမ်း၊ ကယ် ယ်နရးနှင့် ပပေ်လည်နေရာချထားနရးဝေ်ကကီးဌာေမှ 
Barrier Free နှင့်ပေ်သက်၍ နုိင်ငံနော်အ င့်ဗဟုိနကာ်မေီအစည်းအနဝးများကျင်းပခ့ဲပါနကကာင်း၊ 
ထိကုဲ့သ့ုိ နိုငင်နံော်မှ အနလးထားန ာငရွ်က်နေသည့်အေွက် မိမေိို့အနေပဖင့် ယနေ့ အလုပရ်ုံ 
န ွးနနွးပွဲကို ကျငး်ပရပခင်းပဖစ်ပါနကကာငး်နှင့် န ွးနနွးပွဲရလာဒ်များအနပါ်မူေည်၍  က်လက် 
န ာငရွ်က်ရမည့် လုပ်ငေ်းစဉ်များ ရိှလာပါနကကာငး်၊ ပထမဦးစွာ လုပ်ငေ်းစီမံချက်နရး ွဲရေ်ပဖစ် 
နကကာငး်၊ စီမံချက်၌ ဦးစားနပး၊ ကာလေို၊ ကာလလေ်၊ ကာလရှည် လုပ်န ာင်ရမည့် လုပ်ငေ်း 
စဉ်များ စဉ်းစားလျာထားရေ်လိုအပ်နကကာငး်၊ ဦးစားနပးကာလ၌ ချက်ချငး်လုပ်န ာင်ရေ်လိုအပ် 
သည့် လုပ်ငေ်းစဉ်များလုပ်န ာင်ရမည်ပဖစ်နကကာငး်၊ ကာလေို (၁−၂နှစ်)၊ ကာလလေ် (၃−၄နှစ်) 
နှင့က်ာလရှည် (၅ နှစ်နှင့်အထက်) စသည်ေို့ေွင် လုပ်န ာငရ်မည့်လုပ်ငေ်းစဉ်များကို လျာထား 

စဉ်းစားရေ်လိအုပ်ပါနကကာငး်၊  

မိမအိနေပဖင့် ပဏမေင်ပပလိုသည်မှာ အဟေ့်အေားမဲ့ခရီးသွား လုပ်ငေ်းနှင့ပ်ေ်သက်၍ 
ယခုမှစေငလ်ုပ်န ာင်သည် မဟုေ်ပါနကကာငး်၊ လုပ်န ာငန်ေသည်မှာ ယခင်ေည်းကပင် 
ပဖစ်နကကာင်း၊ ယခုအခါ မိမေိို့နဒသအလုိက်ခွဲ၍ ပီပပီပငပ်ပင်လုပ်န ာငရ်ေ်သာ လိအုပ်ပါနကကာငး်၊ 
ယနေ့ေွင် အချက်အလက်များကို အချေိ်အကေ့်အသေ်ပဖင့်သာ ေငပ်ပရသည်ပဖစ်၍ ထုိမျှမက 
အချက်အလက်၊ အနကကာင်းအရာများစွာရိှနေပါနသးနကကာင်း၊ အချက်အလက်များကို ခွဲပခမ်းစိေ် 
ပဖာ၍ နလ့လာရေ်လိုအပ်နကကာငး်၊ ဥပမာ နေပပည်နော်ရိှ ဟိုေယ်များအား အ င့်အေေ်းေစ်ခု 
သေ်မှေ်ခွဲပခမ်း၍ အဟေ့်အေားမဲ့ခရီးသွားလုပ်ငေ်းနဖာ်န ာငရ်ေ် လိအုပ်သည့် အချက်အလက် 
များ၊ ေည်န ာက်မှုပံုစံ၊ လမး်ပေ်း က်သွယ်နရး စသည်အားပဖင့် ထည့်သွငး်စဉ်းစားသွားရေ် 
လိအုပ်ပါနကကာငး်၊ ထိမုှေစ် င့် ပပင ်င်နပပာငး်လဲရေ် လိအုပ်သည့် မူဝါဒများ၊ စညမ်ျဉ်း၊ 
စညး်ကမ်းများအား သံုးသပ်သွားရေ်ပဖစ်ပါနကကာငး်၊ ထို့နောက် လုပ်ထုံး လုပ်ေည်းများနှင့်အညီ 
အမိေ့်နှင့်ညွှေ်ကကားချက်များ ထုေ်ပပေ်သွားရမည်ပဖစ်နကကာင်း၊  

ဟိုေယ်များေည်န ာက်ရာ၌ အဟေ့်အေားမဲ့ခရီးသာွးလုပ်ငေ်းနှင့်ပေ်သက်၍ လိုအပ် 
သည့် အချက်အလက်များ ထည့်သွင်းနဖာ်ပပသွား၍ အနမျှာ်အပမငရ်ှိစွာပဖင့် အနကာငအ်ထည်နဖာ် 
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န ာငရွ်က်သွားရေ်လိုအပ်ပါနကကာငး်၊ ထိကုဲ့သ့ုိ န ာငရ်ွက်နိုင်ရေ်အေွက်လည်း ောဝေ်ရှိသူများ 
ထံအ င့် င့်ေငပ်ပအေည်ပပုချက် ရယူန ာငရွ်က်သွားရေ်လိုပါနကကာငး်၊  

ထိမုှေစ် င့် ပထမအချက်အနေပဖင့် ပပည်ေယန်ှင့်ေိုင်းနဒသကကီးများရှိ ရုံးခွဲောဝေ်ခံများ 
သည် ဟိုေယ်အသစ်များ န ာက်လပု်ခွင့်ေင်ပပလာရာေွင် အဟေ့်အေားမဲ့ ခရီးသွားလုပ်ငေ်း 
နှင့ပ်ေ်သက်၍ ဥပနဒေွငပ်ါရှိသည့် ထည့်သွင်းရေ် လိအုပ်သည့်အချက်အလက်များအား လုပ်ငေ်း 
ရှင်များအား အသိပညာနပးရေ်နှင့် သက် ိုင်ရာဝေ်ကကီးချုပ်များ ဦးန ာငသ်ည့် နဒသ ိုငရ်ာခရီး 
သွားလုပ်ငေ်းနကာ်မေီများမှေစ် င့် စိစစ်၍ ကကိုေငခ်ွင့်ပပုမိေ့်နပးနိုင်ရေ် အပခားဌာေ ိုငရ်ာ 
အဖဲွ့အစည်းများအနေပဖင့် ပူးနပါင်းန ာငရွ်က်နပးရေ် လိုအပ်ပါနကကာငး်၊  

ဒုေိယအချက်အနေပဖင့် ေည်န ာက်ပပီး ဟိုေယ်များေွငလ်ည်း အဟေ့်အေားမဲ့ခရီး 
သွားလုပ်ငေ်းအေွက် အနထာက်အကူပပုပစ္စည်းများ ထည့်သွင်းပပင် င် န ာင်ရွက်နုိင်ပါနကကာင်း၊ 

Toilet များ၊ Wheel Chair  များ အေက်အ င်းပပုလုပ်နုိင်သည့်  င်နပခနလျာများ အစရိှသည်ပဖင့် 
ထည့်သွငး်ေည်န ာက်သွားရေ် လိအုပ်ပါနကကာငး်၊ Barrier Free Tourism နှင့ပ်ေ်သက်၍ 
ဝေ်န ာင်မှုနပးသွားနိုင်ရေ်အေွက် ပမှင့်ေင်န ာငရွ်က်သွားရမည်ပဖစ်ပါနကကာငး်၊  

ကိုဗစ်−၁၉ အလွေ်ကာလများေွင် ကာကွယ်နရးေည်းလမ်းများအား လိကု်ောကျင့်သံုးနေ 
သကဲ့သ့ုိ မိမေိို့ ဟိုေယ်သ့ုိလာနရာက်ေည်းခိုသူများအေက် မသေ်စွမ်းပုဂ္ဂိုလ်များအား နေရာ 
မနရးွကူညီ၍ ဝေ်န ာင်မှုနပးနိုငရ်ေ်လည်း လိအုပ်ပါနကကာငး်၊ ထိကုဲ့သ့ုိန ာင်ရွက်နိုငရ်ေ် 
အေွက်လည်း လိအုပ်သည့်မဝူါဒ၊ စညး်မျဉ်းစည်းကမ်းများ ပပုပပငန်ပပာငး်လဲသွားနိုငရ်ေ် ဝေ်ကကီး 
ဌာေအနေပဖင့် ပပည်ေယ်နှင့်ေုိင်းနဒသကကီးောဝေ်ရိှသူများနှင့် သနဘာထားရယူ၍ သနဘာေူညီမှု 
ရရိှပါက ေင်ပပအေည်ပပုချက်ရယူကာ လက်ရိှေည် ဲ ဥပနဒ၊ အမိေ့်များေွင် ပဖည့်စွက်ထုေ်ပပေ် 

နိုငမ်ည်ပဖစ်ပါနကကာငး်၊  

ကကိုေငပ်ပင် င်သွားရေ်အပုိငး်အနေပဖင့် လက်ရိှေည်န ာက်ပပီးနသာ ဟိုေယ်များေွင် 
Barrier Free Tourism နှင့ပ်ေ်သက်၍ ဝေ်န ာင်မှုနပးသွားနိုငရ်ေ် လိုအပ်ချက်များအား 
ေပဖည်းပဖည်းထည့်သွင်းန ာငရွ်က်သွားရမည်ပဖစ်နကကာင်း၊ နေပပည်နော်အပါအဝင် ပပည်ေယ် 
နှင့ေ်ိုင်းနဒသကကီးများရှိ ောဝေ်ခံများအနေပဖင့် နသချာစွာမှေ်သား၍ မိမိေို့ သက် ိုင်ရာနဒသ 
အလုိက် ဟိုေယ်နှင့်ေည်းခိုရိပ်သာများအား အ င့ပ်မှင့်ေငန် ာငရွ်က်သွားရေ် လိအုပ်နကကာင်း 
နှင့် ရံုးခဲွောဝေ်ခံများအနေပဖင့် စိေ်အားထက်သေ်စွာပဖင့် ောဝေ်ရိှသူအ င့် င့်ထံ ေင်ပပ အေည် 
ပပုချက်ရယူ၍ စီမံန ာင်ရွက်သွားရမည်ပဖစ်နကကာငး်၊  

ထို့အပပင် ဟိုေယ်အသစ်များေည်န ာက် ခွင့်ေင်ပပလာရာေွင် Barrier Free Tourism 
နှင့် ပေ်သက်၍ လိအုပ်သည့် ပပည်ေယ်နှင့် ေိုင်း နဒသကကီးများအလိကု် သေ်မှေ်ချက်များကုိ 
ဝေ်ကကီးဌာေအနေပဖင့် ေငပ်ပလာနသာအချက်အလက်များ၊ နလ့လာသံုးသပ်ချက်များအနပါ် 
မူေည၍် ထုေ်ပပေ်နပးသွားမည်ပဖစ်ပါနကကာင်း၊ ထို့အပပင် ဟိုေယ်များနှင့်ပေ်သက်၍ စညး်မျဉ်း၊ 
စညး်ကမ်းများအား လိုက်ောသွားရေ်လိုအပ်နကကာင်း၊ ဥပမာအားပဖင့် နိုငင်နံော်အစိုးရအနေပဖင့် 
ပေ်းခငး် စီမံချက်ချမှေ်၍ နိုငင်ံသားများအား နိုငင်ံသားစိစစ်နရးကဒ်များရရိှနရး န ာငရွ်က်နပး 
လျက်ရှိပါနကကာငး်နှင့် ဟိုေယ်များ၌ လာနရာက်ေည်းခိုသူများအနေပဖင့် နိုငင်ံသား စိစစ်နရးကဒ် 
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များပပသနိုင်ရေ်လိုအပ်ပါနကကာငး်၊ နိုငင်ံသားစိစစ်နရးကဒ်များမပါရိှပါက လက်ခံန ာငရွ်က်ပခငး်မ 
ပပုရေ်လုိအပ်နကကာင်းနှင့် ောဝေ်ရိှသူအ င့် င့်သည် ေားလည်သနဘာနပါက်ထားရေ်လုိနကကာင်း၊ 
အကယ်၍ လက်ခံန ာငရွ်က်မိပါက မလိုအပ်နသာပပဿောများ နပါ်နပါက်လာနိုငပ်ါနကကာင်း၊ 
နိုငင်ေံစ်ဝေ်းရိှ ဟိုေယ်နှင့ေ်ည်းခိုရိပ်သာလုပ်ငေ်းများ အားလုးံအနေပဖင့် နိုငင်နံော်မှ ထုေ်ပပေ် 

ထားနသာ စညး်မျဉ်း၊ စည်းကမ်းများကို ေစ်နပပးညီလုိက်ောကျင့်သံုးရေ် လိအုပ်ပါနကကာငး်၊  

နိုငင်ေံကာ ခရီးသွားဧည့်သည်ဝငန်ရာက်မှုအား ပပေ်လည်ဖွင့်လှစ် န ာငရွ်က်နေသည့် 
ကာလပဖစ်သည့်အေွက် ဧည့်သည်များ ပိုမုိဝင်နရာက်လာမည်ပဖစ်ပါနကကာငး်၊ အထူးသပဖင့် နိုငငံ် 
ေကာနလနကကာငး်ခရီးသွား ဧည့်သည်များအနေပဖင့် ထုေ်ပပေ်ထားသည့် စညး်မျဉ်း၊ စညး်ကမ်း 
များအား နသချာစွာေားလည် သနဘာနပါက်ရေ်နှင့လ်ိုက်ောရေ်လိုအပ်ပါနကကာငး်၊ မလိုက်ောပါက 
လုပ်ငေ်းန ာင်ရွက်နေသည့် ဌာေ ိုင်ရာများေွင် အခက်အခဲများ ပဖစ်နပါ်နိုင်ပါနကကာင်း၊ 
စညး်မျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့အ်ညီ လိကု်ောကျင့်သံုးပါက အ ငန်ပပနချာနမွ့စွာသွားလာနိုငမ်ည် 
ပဖစ်နကကာငး်နှင့် ပပည်သူလူထုအနေပဖင့် ပူးနပါင်းပါဝငန် ာငရွ်က်သွားရေ် လိအုပ်ပါနကကာင်း၊ 
မိမေိို့သည် လုပ်ငေ်းများနအာင်ပမငစ်ွာပပီးနပမာက်ရေ်အေွက် ပဖစ်နိုင်သည့် ေညး်လမ်းများအား 
အ င့် င့် စဉ်းစားန ာင်ရွက်သွားရမည်ပဖစ်နကကာင်း၊ သက် ုိင်ရာဝေ်ကကီးဌာေများနှင့် နပါင်းစပ် 
ညိှနှိုငး်န ာင်ရွက်သွား၍ နောက်ပိငုး်ေွင် နိုငင်ံေကာအဖွဲ့အစည်းများ ပူးနပါင်း ပါဝင်လာပါက 

ပုိမုိနအာင်ပမင်မည်ပဖစ်ပါနကကာင်း၊  

ယနေ့န ွးနနွးပဲွသ့ုိ ေက်နရာက်လာသူ အားလံုးအား နကျးဇူးေငရိှ်ပါနကကာငး်နှင့် မိမေ့ုိိ 
ပပည်ေယ်နှင့် ေိုင်းနဒသကကီးများအလိကု်ေငပ်ပ၍ လက်ရိှအနပခအနေအား အနကာငး် ုံးပပင် င် 
န ာင်ရွက်နပးနုိင်ရေ်နှင့် ဟုိေယ်အသစ်များ န ာက်လုပ်ခွင့်နှင့်ပေ်သက်၍ စည်မျဉ်း၊ စည်းကမ်း 
များနှင့်အညီ ခွင့်ပပုနပးသွားမည်ပဖစ်နကကာင်း၊ နောက်ပုိင်း ေည်န ာက်နရးကဏ္ဍများေွင် Barrier 
Free Tourism နှင့ပ်ေ်သက်၍ သနဘာနပါက်ေားလည်မှုများရိှလာပပီး ထည့်သွငး်ေည်န ာက် 
နိုငန်ရး န ာငရွ်က်သွားရမည်ပဖစ်ပါနကကာငး်နှင့် လိအုပ်သည်များကူညီပံ့ပိုးနပးသွားပါရေ် နမေ္တာ 

ရပ်ခံအပ်ပါနကကာငး် နပပာကကားခဲ့ပါသည်။ 
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လူမှုဝန်ေမ်း၊ ကယ် ယ်ဆရး ှင့်ပပန်လည်ဆနရာချေားဆရးဝန်ကကီးဌာန၊ ပပန်လည်ေူဆောင်ဆရး 

ဦးစီးဌာန၊ ညွှန်ကကားဆရးမှူးချုပ် ဦးဆအာင်ဆကျာ်မုိး၏ ဆ ွးဆ ွးတင်ပပချက် Power Point 
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ဟုိတယ် ှင့်ခရီးသွားလာဆရးဝန်ကကီးဌာန၊ ဝန်ကကီးရံုး၊ ညွှန်ကကားဆရးမှူးချုပ်၏ ဆ ွးဆ ွးတင်ပပချက် 

Power Point 
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ဆနပပည်ဆတာ်ဆကာင်စီ၊ လူမှုဝန်ေမ်းရံုးမှ ေုတိယညွှန်ကကားဆရးမှူး ဆေါ်လှိုင်မုိးပမတ်မှ ဆ ွးဆ ွး 

တင်ပပချက် Power Point 
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ပမန်မာ ုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း (UMTA) ဥက္ကဌ ဦးဆနာင်းဆနာင်းဟန်မှ ဆ ွးဆ ွးတင်ပပ 

ချက် Power Point 
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အုပ်စု (က) ၏ ဆ ွးဆ ွးတင်ပပချက်  

လူမှုဝေ်ထမ်း၊ ကယ် ယ်နရးနှင့် ပပေ်လည်နေရာချထားနရးဝေ်ကကီးဌာေအနေနှင့်  Barrier Free 

Tourism အေွက် န ာငရွ်က်မည့် အစီအစဉ်များ 
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အုပ်စု (ခ) ၏ ဆ ွးဆ ွးတင်ပပချက် 

ဟုိေယ်နှင့်ခရီးသွားလာနရးဝေ်ကကီးဌာေမှ Barrier Free Tourism အေွက် န ာငရွ်က်နေမှုများ 

 

 

 

 

 



- 56 - 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 57 - 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 58 - 
 

 

 

 

 

 

 



- 59 - 
 

 

 

 

 

 

 



- 60 - 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 61 - 
 

 

 

 

 

 

 



- 62 - 
 

 

 

 

 

 

 



- 63 - 
 

 

 

 

 

 

 



- 64 - 
 

 

 

 



- 65 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 66 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 67 - 
 

အုပ်စု (ဂ) ၏ ဆ ွးဆ ွးတင်ပပချက် 

Barrier Free Tourism နှင့် MTF ၏ အခေ်းကဏ္ဍ 
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အုပ်စု (ဃ) ၏ ဆ ွးဆ ွးတင်ပပချက် 

ေိုင်းနဒသကကီး၊ပပည်ေယ်အလုိက် Barrier Free Tourism အေွက် န ာငရွ်က်ထားရိှမှု/ 

န ာငရွ်က်မည့် အစီအစဉ်များ 
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အလုပ်ရုံဆ ွးဆ ွးပွဲ ရလာေ်များ 

   နုိင်ငံနော်စီမံအုပ်ချုပ်နရးနကာင်စီ ဒုေိယဥက္ကဋ္ဌ၊ ဒုေိယဝေ်ကကီးချုပ်၊ ဒုေိယဗုိလ်ချုပ် 
မှူးကကီးစုိးဝင်းက မသေ်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အလမ်းများ ုိင်ရာ အမျ ိုးသားနကာ်မေီအစည်းအနဝး 
(၁/၂၀၂၂) ေွင် Barrier Free Tourism Poliot Project အတွက် ဟုိတယ် ှင့်ခရီးသွားလာဆရးဝေ်ကကီး 
ဌာေအနေပဖင့်  က်စပ်ဝေ်ကကီးဌာေများ၊ မသေ်စွမ်းအဖွဲ့ အစည်းများနှင့်ပူးနပါင်း၍ လုပ်ငေ်းစီမံ 
ချက်နရး ွဲန ာငရ်ွက်ထားရေ် လမး်ညွှေ်မှာကကားချက်အရ ပမေ်မာနိုငင်ရံှိ ခရီးစဉ်နဒသများေွင် 
မသေ်စွမ်းခရီးသွားဧည့်သည်များ အ င်နပပနချာနမွ့စွာသွားလာလည်ပေ်နုိင်နစရေ်ရည်ရွယ်၍ 
“Barrier Free Tourism” ဆခါင်းစဉ် ပဖင့် အလုပ်ရုံဆ ွးဆ ွးပွဲကို ၂၁-၄-၂၀၂၂ ရက်ဆန့တွင် ကျငး်ပ 

ပပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

 အလုပ်ရံုန ွးနနွးပဲွေွင် “Barrier Free Tourism” ဆခါင်းစဉ်ပဖင့် Key Note Speaker အပဖစ် 
လူမှုဝေ်ထမး်၊ ကယ် ယ်နရးနှင့် ပပေ်လည်နေရာချထားနရးဝေ်ကကီးဌာေ၊ ပပေ်လည်ထူနထာင်နရး 
ဦးစီးဌာေ ညွှေ်ကကားနရးမှူးချုပ် ဦးနအာင်နကျာ်မိုး၊ ဟိုေယ်နှင့်ခရီးသာွးလာနရးဝေ်ကကီးဌာေ 
ဝေ်ကကီးရုံးမှ ညွှေ်ကကားနရးမှူးချုပ် ဦးလှိုင်ဦး၊ နေပပည်နော်နကာငစ်ီ လူမှုဝေ်ထမး်ရုံးမှ ဒုေိယ 
ညွှေ်ကကားနရးမှူး နဒါ်လှိုင်မိုးပမေ်နှင့် ပမေ်မာနိုငင်ခံရီးသွားလုပ်ငေ်းရှငမ်ျားအသငး်၊ ဥက္ကဌ 

ဦးနောငး်နောင်းဟေ်ေို့မှ သက် ိုငရ်ာနခါငး်စဉ်များအလိုက် ရှင်းလင်းန ွးနနွးေငပ်ပခဲ့ပါသည်။ 

 ထို့နောက် လူမှုဝေ်ထမး်၊ ကယ် ယ်နရးနှင့် ပပေ်လည်နေရာချထားနရးဝေ်ကကီးဌာေ၊ ပပေ် 
လည် ထူနထာငန်ရးဦးစီးဌာေမှ ညွှေ်ကကားနရးမှူး ဦးစည်သူဝင်းအပါအဝင် ဟိုေယ်နှင့်ခရီးသွား 
လာနရးဝေ်ကကီးဌာေမှ အရာထမ်း၊ အမှုထမး်များ၊ ပုဂ္ဂလကိ အသင်းအဖွဲ့များမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ 
ခရီးသာွးလုပ်ငေ်း ိုင်ရာ ေက္ကသုိလ်၊ နကာလိပ်များမှ  ရာ၊ ရာမများပါဝင်နသာ နအာက်ပါ 

အဖဲွ့(၄)ဖွဲ့  ေို့မှ နအာက်ပါနခါင်းစဉ်အနကကာငး်အရာများကို န ွးနနွးကကပါသည် - 

 (က) လူမှုဝေ်ထမ်း၊ ကယ် ယ်နရးနှင့် ပပေ်လည်နေရာချထားနရးဝေ်ကကီးဌာေအနေနှင့် 
Barrier Free Tourism အေွက် န ာငရွ်က်မည့် အစီအစဉ်များ  

 ( ခ )  ဝေ်ကကီးဌာေမှ Barrier Free Tourism အေွက် န ာငရ်ွက်နေမှုများ 
 ( ဂ ) Barrier Free Tourism နှင့် MTF ၏ အခေ်းကဏ္ဍ 
 (ဃ) ေိုင်းနဒသကကီး၊ပပည်ေယ်အလုိက် Barrier Free Tourism အေွက် န ာင်ရွက် 

ထား ရိှမှု/န ာင်ရွက် မည့် အစီအစဉ်များ 
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အဖဲွ့ (၄) ဖဲွ့၏ န ွးနနွးချက်များအနပါ် ရလဒ်များကုိ နအာက်ပါအေုိင်း နဖာ်ထေု်ရရိှပါသည်- 

လူမှုဝန်ေမး်၊ ကယ် ယ်ဆရး ှင့် ပပန်လည်ဆနရာချေားဆရးဝန်ကကီးဌာနအဆန ှင့်  Barrier Free 
Tourism အတွက် ဆ ာငရ်ွက်မည့် အစီအစဉ်များ 

(၁) ဟုိေယ်နှင့်ခရီးသွားလာနရးဝေ်ကကီးဌာေမှ Barrier Free Tourism Pilot Project ကုိ 
အနကာင်အထည်နဖာ်န ာင်ရွက်ရာေွင်  က်စပ်ဝေ်ကကီးဌာေ၊ အဖဲွ့အစည်းများ 
အားလံုး ပူးနပါင်းပါဝင်နုိင်မည့် Platform ေစ်ခု ဖဲွ့စည်းန ာင်ရွက်ရေ်၊ 

(၂) မသေ်စွမ်းသူများ အေားအ ီးမ့ဲခရီးသွားလာရာေွင် ရုပ်ပုိင်း ုိင်ရာကူညီပ့ံပုိးမှုနှင့် 
မသေ်စွမ်းမှု အမျ ိုးအစားအလုိက်ဝေ်န ာင်မှုများ (ဥပမာ-Sign Language, Braille, 
လမ်းညွှေ် ုိင်းဘုေ်များ၊ အသံ/အလင်းနှင့်အခက်နပးပခင်း) နပးရေ်လုိအပ်သည့် 

အေွက် ဟုိေယ်/ေည်းခုိရိပ်သာနှင့် ဧည့်လမ်းညွှေ်များအပါအဝင် ခရီးစဉ်နဒသ 
များရိှောဝေ်ရိှသူများနှင့်ဝေ်ထမ်းများအား လူမှုဝေ်ထမ်းကယ် ယ်နရးနှင့် ပပေ်လည် 
နေရာချထားနရးဝေ်ကကီးဌာေနှင့် မသေ်စွမ်းသူများအဖဲွ့အစည်းများပဖင့် ပူးနပါင်း၍ 
အသိပညာနပးနဟာနပပာပဲွများနှင့် အသိပညာနပး သင်ေေ်းများ ဖွင့်လှစ်ရေ်၊ 

(၃) မသေ်စွမ်းသူများအနေပဖင့် ေားလည်လွယ်မည့် မှေ်ကေ်ရုိးရှင်းနသာ သေင်း အချက် 
အလက်များ ပ့ံပုိးပဖေ့်နဝရေ်၊ 

(၄) မသေ်စွမ်းသူများအေွက် ဝေ်န ာင်မှုလုပ်ငေ်းများအားလံုး ေနပပးညီပဖစ်နစရေ် 
န ာင်ရွက်ရမည့်အချက်များကုိ Standard သေ်မှေ်၍ Standard Operation 
Procedure (SOP) နရး ဲွရေ်၊ 

(၅) မသေ်စွမ်းသူများအနေပဖင့် လက်မှုလုပ်ငေ်းများေွင် ထူးချွေ်သည့်အေွက် ဟုိေယ် 
များရိှ လက်မှုလုပ်ငေ်းများနှင့် ၎င်းေ့ုိပဖင့် ကုိက်ညီနသာ လစ်လပ်နေရာများေွင် 
သင်ေေ်း င်း မသေ်စွမ်းသူများ ဝင်နရာက်လုပ်ကုိင်နုိင်နရးန ာင်ရွက်ရေ်၊ 

 

ဝန်ကကီးဌာနမှ Barrier Free Tourism အတွက် ဆ ာင်ရွက်ဆနမှုများ  

 မသေ်စွမ်းသူများအေွက် နရး ဲွထားနသာ Myanmar Barreir Free Tourism Pilot 

Project ကုိ အ င့်ပမှင့်ေင်ရာ၌ နအာက်ပါအေုိင်း (၂) ပုိင်းခဲွ၍ ပပုလုပ်သွားရေ် - 

ဟုိတယ် ှင့်ခရီးသွားကဏ္ဍအတွင်းဆ ာင်ရွက်ပခင်း 

(၁) ခရီးသွားလုပ်ငေ်းေွင် မသေ်စွမ်းသူများကုိ အလုပ်ခေ့်ထားပခင်း 
(၂) ဟုိေယ်သံုးပစ္စည်းများ ဝယ်ယူရာေွင် မသေ်စွမ်းသူများ ထုေ်လုပ်သည့် 

ပစ္စည်း များကုိ ဦးစားနပးဝယ်ယူပခင်း (သ့ုိ) ၎င်းေ့ုိထံ လုပ်ငေ်းအပ်နံှ 
န ာင်ရွက်ပခင်း  

(၃) ဟုိေယ်လုိင်စင်အသစ်များ ခွင့်ပပုရာေွင် Handicapped Room များ 
ထည့်သွင်း ေည်န ာက်နစပခင်း  

(၄) ဌာေပုိင် Information Counters များေွင် Wheelchair များထားရိှပခင်း 
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(၅) ခရီးစဉ်နဒသများေွင် Disabled Facilities ရိှသည့် နေရာများကုိ စာရင်း 
ပပုစု၍ Accessible Route Map ပပုစုထုေ်နဝပခင်း 

(၆)  ခရီးစဉ်နဒသများသ့ုိ လာနရာက်သည့် မသေ်စွမ်း ခရီးသွားဦးနရ (Disabled 
Arrivals) စာရင်းနကာက်ယူပခင်း 

(၇)  မသေ်စွမ်းခရီးသွားများကုိ ဝေ်န ာင်မှုပပုရေ် ဟုိေယ်ဝေ်ထမ်းများအား 
 သင်ေေ်း များ ပ့ုိချပခင်း 

 

 က်စပ်ဌာနများ ှင့်ပူးဆပါင်းဆ ာင်ရွက်ပခင်း 

(၁) Barrier Free Facilities များ ေည်န ာက်ရေ် ပဖစ်နုိင်စွမ်းရိှသည့် ခရီးစဉ် 
နေရာများကုိ နရွးချယ်၍ လုပ်ငေ်းစီမံချက်နရး ဲွပခင်း 

(၂) နှစ်အလုိက်န ာင်ရွက်မည့်လုပ်ငေ်းများ သေ်မှေ်၍ ရေ်ပံုနငွလျာထားပခင်း 
(၃) အာဏာပုိင်အဖဲွ့အစည်း၊ ေည်းပညာကျွမ်းကျင်ဌာေများ၏ ဦးန ာင်မှုပဖင့် 

အနကာင်အထည် နဖာ်န ာင်ပခင်း 
(၄) City Development Plan, Township Management Plan များေွင် 

Barrier Free Tourism နဖာ်န ာင်ရေ်လုိအပ်ချက်များ ထည့်သွင်း နရး ဲွပခင်း 
 

Barrier Free Tourism ှင့် MTF ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

(၁) ဟုိေယ်နှင့်ေည်းခုိရိပ်သာများေင်ွ သက်ကကီးရွယ်အုိနှင့် မသေ်စွမ်းသူများအေွက် 
နသချာစိစစ်ပပင် င်ရေ် (ဥပမာ - လမ်းညွှေ် ုိင်းဘုေ်၊ အသံလမ်းညွှေ်၊ နခေ်မီှ 
အားကစားသံုးပစ္စည်းများ) 

(၂) Myanmar Barreir Free Tourism Pilot Project ကုိ ကာလေုိ/ ကာလရှည် 
စီမံကိေ်းအလုိက် အနကာင်အထည်နဖာ်န ာင်ရွက်သွားရေ် 

(၃) မသေ်စွမ်းသူများအား လူေေ်းစားမခဲွပခားဘဲ နနွးနထွးပျူငှာစွာ  က် ံေေ်နစ 
နရးသင်ေေ်းများနပးရေ်၊ 

(၄) ဟိုေယ်များေွင် မသေ်စွမ်းဝေ်ထမ်းများ ခေ့်ထားပခင်းမှာ ပုံမှေ်ဝေ်ထမး်များ၏ 
(၂%)   ခေ့်သာရိှနသးသည့်အေွက် မသေ်စွမ်းဝေ်ထမ်းများအား  က်လက်ခေ့် 
ထားနုိင်နရးနှင့် ဟုိေယ်နှင့်ခရီးသွားလုပ်ငေ်း ုိင်ရာ သင်ေေ်းများ ပ့ုိချနုိင်နရး 
စီစဉ်န ာင်ရွက်ရေ်၊ 

(၅) အများသံုးနေရာများေွင် မသေ်စွမ်းသူများ အ င်နပပနချာနမွ့စွာ အသံုးပပုနုိင်ရေ် 
အေွက် နုိင်ငံေကာအ င့်မီှ အ င့်ပမှင့်ေင် န ာင်ရွက်ရေ်၊ 

(၆) ဟုိေယ်နှင့်ေည်းခုိရိပ်သာများေင်ွ မသေ်စွမ်းသူများနှင့်ပေ်သေ်နသာ အသံုး 
အန ာင်များ ေပ် င်ထားရိှမှုနှင့် မသေ်စွမ်းသူများအနေပဖင့် ခရီးစဉ်နဒသများသ့ုိ 
အ င်နပပ နချာနမွ့စွာ လာနရာက်လည်ပေ်နုိင်ပပီပဖစ်နကကာင်း အသိနပးနကကာ်ပငာ 
ပခင်းများ ပပုလုပ်ရေ်၊ 
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တိုင်းဆေသကကီး၊ပပည်နယ်အလုိက် Barrier Free Tourism အတွက် ဆ ာငရ်ွက်ေားရှမိှု/ 

ဆ ာင်ရွက်မည့် အစီအစဉ်များ  

(၁) မသေ်စွမ်းသူများ အ ငန်ပပလွယ်ကူစွာ ေည်ခိုနေနိုငန်ရးအေွက် ဟိုေယ်နှင့် 
ေည်းခိုရိပ်သာများေွင် ပပည့်စုံစွာထားရှနိ ာင်ရွက်နိုငန်ရး လိအုပ်နသာအချက် 
အလက်များကို အသိပညာနပးရေ် (သ့ုိမဟုေ်) သငေ်ေ်းများ ဖွင့်လှစ်ပို့ချရေ်၊ 

(၂) ဟိုေယ်များ/ ေည်းခိုရိပ်သာများနှင့် ခရီးစဉ်နဒသများ နဖာ်န ာင််ရာေွင် မသေ် 
စွမ်းသမူျား အေားအ ီးမဲ့ ေည်းခိုနေထိုင် သွားလာနိုင်နရးအေွက် သက် ိုင်ရာ 
ဌာေများ၊ လုပ်ငေ်းရှငမ်ျားနှင့ ်နပါငး်စပ်ညိှနှိုငး် န ာငရ်ွက်သွားရေ်၊ 

(၃) ဟိုေယ်များ/ ေည်းခိုရိပ်သာများနှင့် ခရီးစဉ်နဒသများေွင် မသေ်စွမ်းသူများအား 
အပခားသူများေည်းေူ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမး်များရရိှနရးအေွက် ဟိုေယ်နှင့် 
ခရီးသာွးလုပ်ငေ်း ိုင်ရာ လုပ်ငေ်းရှင်များနှင့် န ွးနနွးညိှနှိုင်းန ာင်ရွက်သွားရေ်၊ 
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အလုပ်ရုံဆ ွးဆ ွးပွဲ မှတ်တမ်းဓာတ်ပုံများ 

 

လူမှုဝေ်ထမ်း၊ ကယ် ယ်နရးနှင့် ပပေ်လည်နေရာချထားနရးဝေ်ကကီးဌာေ၊ ပပည်နထာင်စုဝေ်ကကီး 

နဒါက်ောသက်သက်ခုိင် အဖွင့်အမှာစကားနပပာကကားစဉ် 

 

ဟိုေယ်နှင့်ခရီးသွားလာနရးဝေ်ကကီးဌာေ၊ ပပည်နထာင်စုဝေ်ကကီး နဒါက်ောနဌးနအာင် 

အဖွင့်အမှာစကား နပပာကကားစဉ် 
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Barrier Free Tourism for All “အားလုးံအေွက် အဟေ့်အေားမဲ့ခရီးသွားလုပ်ငေ်း” 

အလုပ်ရုံန ွးနနွးပွဲ ကျင်းပစဉ် 

 

အဖဲွ့ (၄) ဖဲွ့၏ န ွးနနွးချက်များအနပါ် ရလဒ်များကုိ Pane Discussion ပပုလုပ်ေင်ပပပခင်း 
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ဟိုေယ်နှင့်ခရီးသွားလာနရးဝေ်ကကီးဌာေ၏ အရာထမး်/ အမှုထမး်များ အဖဲွ့အလိုက်ေငပ်ပရေ် 

အချက်များ န ွးနနွးညိှနှိုင်းစဉ် 
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ဂုဏ်ပပုမှေ်ေမ်းနှင့် အမှေ်ေရလက်န ာင်နပးအပ်ပခင်း 
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ဂုဏ်ပပုမှေ်ေမ်းနှင့် အမှေ်ေရလက်န ာင်နပးအပ်ပခင်း 
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